
АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Информационное обеспечение логистических процессов» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной профессиональной 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике, укрупненная группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление.   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 
Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ПК.1.1 
ПК.1.3 
ПК.2.1 
ПК.3.1 
ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 

распознавать задачу или 
проблему в профессиональном 
или социальном контексте;  
анализировать задачу или 
проблему и выделять её 
составные части;  
определять этапы решения 
задачи;  
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую 
для решения задачи и/или 
проблемы; 
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
определять задачи для поиска 
информации; 
определять необходимые 
источники информации;  
структурировать получаемую 
информацию; 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  

актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в 
котором необходимо вести 
профессиональную 
деятельность;  
основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
основные методы и средства 
сбора, обработки, хранения, 
передачи и накопления 
информации; 
технологию поиска информации 
в сети Интернет; 
номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 



определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; 
обрабатывать текстовую 
табличную информацию; 
использовать деловую 
графику и мультимедиа 
информацию; 
создавать презентации; 
читать (интерпретировать) 
интерфейс 
специализированного 
программного обеспечения, 
находить контекстную 
помощь, работать с 
документацией; 
пользоваться 
автоматизированными 
системами делопроизводства; 
создание и редактирование 
текстового документа; 
создание сайта-визитки 
средствами онлайн-
редактора; 
использование сервисов Google 
Docs для совместной работы 
с документами; 
относительная и абсолютная 
адресация в табличном 
процессоре MS Excel. 
Фильтры. 

профессиональной 
деятельности; приемы 
структурирования информации;  
содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации;  
основы проектной 
деятельности; 
правила оформления 
документов и построения 
устных сообщений; 
назначение, состав, основные 
характеристики 
организационной и 
компьютерной техники; 
основные компоненты 
компьютерных сетей, принципы 
пакетной передачи данных, 
организацию межсетевого 
взаимодействия; 
назначение и принципы 
использования системного и 
прикладного программного 
обеспечения; 
принципы защиты информации 
от несанкционированного 
доступа; 
правовые аспекты 
использования 
информационных технологий и 
программного обеспечения; 
основные понятия 
автоматизированной обработки 
информации; 
основные угрозы и методы 
обеспечения информационной 
безопасности; 
экономические расчеты и 
анализ финансового состояния 
предприятия; 



классификацию и состав 
информационных систем; 
сущность работы в программе 
MS Excel; 
основы работы в сети 
Интернет. 

1.3. Перечень личностных результатов реализации программы воспитания 
 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 
 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 74 часов, включая: 
- обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося 72 часа; 
- практическая работа обучающегося 42 часов; 
- самостоятельную работу обучающегося 2 часа. 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 74 

в т.ч. в форме практической подготовки 42 
в т. ч.: 
теоретическое обучение 28 

практические занятия  42 
Самостоятельная работа  2 
Промежуточная аттестация 2 

 

  



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации является 

основной профессиональной программой Среднего частью  Профессионального 
Образования подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  в соответствии с ФГОС 
СПО по 38.02.03 Операционная деятельность в логистике  
 

1.2 Место учебной программы в структуре основной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина является профильной и относится к общепрофессиональным 
дисциплинам.  

 
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации» 

обучающийсядолжен:  
уметь:   
- определять организационно-правовые формы организаций;   
-планировать деятельность организации;   
-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;  
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации;  
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;  
- определять технико-экономические особенности предприятия;  
- рассчитывать показатели эффективности использования нематериальных 

активов;  
- рассчитывать показатели эффективности использования капитальных вложений;  
- составление финансового плана.  
 
знать:  
- сущность организации как основного звена экономики отраслей;   
-основные принципы построения экономической системы организации;  
- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования;   
-организацию производственного и технологического процессов;   
-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования;  
- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;  
- механизмы ценообразования, формы оплаты труда;   
-основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику 

их расчета;   
-аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике;  
- отрасли хозяйства в рыночной экономике;  
- предпринимательство в РФ, его виды и формы;  



- аренду и лизинг, нематериальные активы;   
- виды капитальных вложений и инвестиций;  
- тарифную систему оплаты труда;  
- хозяйственную деятельность предприятия и её оценку. 
 
 
ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

ПК и ОК В результате освоения 
дисциплины обучающийся 
должен знать 

В результате освоения 
дисциплины 
обучающийся должен 
уметь 

ПК 1.1. Принимать участие 
в разработке стратегических 
и оперативных 
логистических планов на 
уровне подразделения 
(участка) логистической 
системы с учетом целей и 
задач организации в целом. 
Организовывать работу 
элементов логистической 
системы. 

стратегические и 
оперативные логистические 
планы на уровне 
подразделения (участка) 
логистической системы с 
учетом целей и задач 
организации в целом 

Организовывать работу 
элементов логистической 
системы. 

ПК 1.3. Осуществлять 
выбор поставщиков, 
перевозчиков, определять 
тип посредников и каналы 
распределения. 

Тип посредников и каналы 
распределения 

. Осуществлять выбор 
поставщиков, 
перевозчиков 

ПК 1.5. Владеть основами 
оперативного планирования 
и организации 
материальных потоков на 
производстве. 

основы оперативного 
планирования 

организовывать 
материальные потоки на 
производстве. 

ПК 2.1. Участвовать в 
разработке инфраструктуры 
процесса организации 
снабжения и 
организационной структуры 
управления снабжением на 
уровне подразделения 
(участка) логистической 
системы с учетом целей и 
задач организации в целом. 

организационную структуру 
управления снабжением на 
уровне подразделения 
(участка) логистической 
системы с учетом целей и 
задач организации в целом. 

Участвовать в разработке 
инфраструктуры процесса 
организации снабжения 

ПК 2.4. Осуществлять 
управление заказами, 
запасами, 
транспортировкой, 
складированием, 
грузопереработкой, 
упаковкой, сервисом. 

складирование, 
грузопереработку, упаковку, 
сервис 

управлять заказами, 
запасами, 
транспортировкой,  

ПК 3.1. Владеть 
методологией оценки 
эффективности 

методологию оценки 
эффективности 
функционирования 

Оценивать эффективность 
функционирования 



функционирования 
элементов логистической 
системы. 

элементов логистической 
системы. 

элементов логистической 
системы. 

ПК 3.4. Применять 
современные логистические 
концепции и принципы 
сокращения логистических 
расходов. 

принципы сокращения 
логистических расходов. 

Применять современные 
логистические концепции 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3.   Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 

ОК 4.   Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
 

1.4 Количество часов, отведенных на освоение рабочей дисциплины Экономика 
организации : 

 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 94  часов (вариативные 40 часов), в 

том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 74 часов (вариативные 34 

часов); 
самостоятельной работы обучающегося  2  часа . 

 
Вариативные часы направлены на углубление знаний и умений 

  



2.Структура и содержание учебной дисциплины 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
Вид учебной работы  Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего)  94 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  76 
В том числе:   
Теоретическое обучение  40 
Практические занятия  34 
Самостоятельная работа обучающегося (всего)  2 
Консультации  12 
Итоговая аттестация в форме экзамена 6 
 

 

  



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 03. СТАТИСТИКА 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа разработана на основе ФГОС СПО по  специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике, укрупненной группы 38.00.00 «Экономика и 
управление», утвержденного приказом Министерства образования и наук Российской 
Федерации № 988 от 05.10.2013 г. и зарегистрированного Министерством юстиции России, 
регистрационный номер № 32871 от 26.06.2014 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
 Дисциплина является общепрофессиональной и относится к профессиональному 

учебному циклу. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- собирать и регистрировать статистическую информацию;  
- проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;  
- выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы;  
- осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и 

процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники;  
− использовать основные методы и приемы статистики для решения 

практических задач в профессиональной деятельности; 
знать:  
- предмет, метод и задачи статистики;  
- общие основы статистической науки;  
- принципы организации государственной статистики;  
- современные тенденции развития статистического учёта;  
- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления 

информации; 
- основные формы и виды действующей статистической отчётности;  
- технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-

экономические явления; 
− абсолютные и относительные величины; 
− средние величины и показатели вариации; 
− ряды: динамики и ряды распределения, индексы; 
− основные формы действующей статистической отчетности 

 
ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 
 

ПК  
 

В результате освоения 
дисциплины обучающийся 
должен знать 

В результате освоения 
дисциплины 
обучающийся должен 
уметь 

ПК 1.1 Принимать участие в 
разработке стратегических и 

Стратегические и 
оперативные 

Организовывать работу 
элементов логистической 



оперативных логистических планов 
на уровне подразделения (участка) 
логистической системы с учетом 
целей и задач организации в целом. 
Организовывать работу элементов 
логистической системы. 

логистические планы на 
уровне подразделения 
(участка) логистической 
системы с учетом целей и 
задач организации в целом. 

системы 

ПК 1.3. Осуществлять выбор 
поставщиков, перевозчиков, 
определять тип посредников и 
каналы распределения. 

Основные каналы 
распределения. 

Определять тип 
посредников  

ПК 1.5 Владеть основами 
оперативного планирования и 
организации материальных потоков 
на производстве. 

Материальные потоки на 
производстве 

оперативно планировать 
материальные потоки на 
производстве 

ПК 3.2. Составлять программу и 
осуществлять мониторинг 
показателей работы на уровне 
подразделения (участка) 
логистической системы 
(поставщиков, посредников, 
перевозчиков и эффективность 
работы складского хозяйства и 
каналов распределения). 

эффективность работы 
складского хозяйства и 
каналов распределения 

Составлять программу и 
осуществлять 
мониторинг показателей 
работы на уровне 
подразделения (участка) 
логистической системы 

ПК 3.3. Рассчитывать и 
анализировать логистические 
издержки. 

Основные виды 
логистических издержек 

Выполнять расчёты 
статистических 
показателей и 
формулировать основные 
выводы 

ПК 4.2. Организовывать приём и 
проверку товаров (гарантия 
получения заказа, проверка 
качества, подтверждение получения 
заказанного количества, 
оформление на получение и 
регистрацию сырья); 
контролировать оплату поставок. 

оформление на получение 
и регистрацию сырья; 
контролировать оплату 
поставок. 

Организовывать приём и 
проверку товаров 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии для совершенствования  
профессиональной деятельности. 

 
 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины 
 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  36  часов , в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  34  часов; 
самостоятельной работы обучающегося 2 часа ; 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 
в том числе:  
практические занятия 14 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

  



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ 
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 
Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 
 

оперировать кредитно-
финансовыми понятиями и 
категориями, ориентироваться 
в схемах построения и 
взаимодействия различных 
сегментов финансового рынка; 
анализировать показатели, 
связанные с денежным 
обращением; 
анализировать структуру 
государственного бюджета, 
источники финансирования 
дефицита бюджета; 
составлять сравнительную 
характеристику различных 
ценных бумаг по степени 
доходности и риска; 
определять и анализировать 
уровень инфляции; 
определять 
кредитоспособность заемщика 

сущность финансов, их функции 
и роль в экономике; 
принципы финансовой 
политики и финансового 
контроля; 
законы денежного обращения, 
сущность, виды и функции 
денег; 
основные типы и элементы 
денежных систем, виды 
денежных реформ; 
структуру кредитной и 
банковской системы, функции 
банков и классификацию 
банковских операций; 
цели, типы и инструменты 
денежно-кредитной политики; 
структуру финансовой системы, 
принципы функционирования 
бюджетной системы и основы 
бюджетного устройства; 
виды и классификации ценных 
бумаг, особенности 
функционирования первичного 



и вторичного рынков ценных 
бумаг; 
характер деятельности и 
функции профессиональных 
участников рынка ценных 
бумаг; 
кредит и кредитную систему в 
условиях рыночной экономики; 
особенности и отличительные 
черты развития кредитного дела 
и денежного обращения в 
России на основных этапах 
формирования ее 
экономической системы 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
 

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  
и многоконфессиональном российском обществе и современном 
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  
с Российским государством, демонстрирующий ответственность  
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду  
о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  
к историческому и культурному наследию России. Осознанно  
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  
по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 
(в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 
акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 
общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 
избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 
честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 
свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 
позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

ЛР 3 



социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 
поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие социально опасного поведения окружающих и 
предупреждающий его. Проявляющий уважение  
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 
поддержке нуждающихся в ней 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 
планов, потребностей своей семьи, российского общества. 
Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию  
в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  
на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 
смены технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 
истории и культуры, принятие традиционных ценностей 
многонационального народа России. Выражающий свою 
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 
России, деятельно выражающий чувство причастности  
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому  
и культурному наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, 
к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 
заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 
идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
образовательного и профессионального маршрута, выбранной 
квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 
каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 
мировоззренческого выбора, самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный  
в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 
необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

ЛР 8 



межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   
Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства, включенный  
в общественные инициативы, направленные на их сохранение 
Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 
активность), демонстрирующий стремление к физическому 
совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное 
неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 
употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных 
игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социальных, экономических  
и профессионально-производственных процессов на окружающую 
среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 
природе, распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, 
региона, территории, поселения, включенный  
в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. Критически оценивающий  
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 
собственное самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве с учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 
собственного быта. Разделяющий ценности отечественного  
и мирового художественного наследия, роли народных традиций  
и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 
рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений  
со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

 
 
 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 



Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 

76 

в т.ч. в форме практической подготовки 32 
в т. ч.: 
теоретическое обучение 38 

практические занятия  32 
Самостоятельная работа  2 
Промежуточная аттестация экзамен 6 

 

  



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ОСНОВЫ ЛОГИСТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Основы логистической деятельности» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла основной профессиональной образовательной 
программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, укрупненная группа 
специальностей 38.00.00 Экономика и управление.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 
Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ПК.1.1 
ПК 1.2 
ПК.2.1 
ПК.3.1 
ПК.3.2 
ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 

планировать и 
организовывать работу 
подразделения, применяя 
логистический подход; 
применять в 
профессиональной 
деятельности приемы 
логистики; 
принимать эффективные 
решения, используя 
методологию логистики; 
учитывать особенности 
логистики в области 
профессиональной 
деятельности; 
построение 
производственного процесса 
на предприятии; 
составление транспортного 
маршрут с учетом 
классификации груза 

сущность и характерные черты 
современной логистики; 
методы и функции логистики; 
принципы логистики; 
виды логистики и их 
характерные черты; 
основные направления и этапы 
управления потоками в 
логистике; 
принципы функционирования 
и управления логистической 
цепью; 
функциональные подсистемы 
логистики; 
логистические концепции и 
технологии; 
нормативно-правовое 
регулирование логистической 
деятельности 

 
1.3. Перечень личностных результатов реализации программы воспитания 
 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 



честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 

 
 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 36часов, включая: 
- обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося 34 часа; 
- практическая работа обучающегося 14 часов; 
- самостоятельную работу обучающегося 2 часа. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 10 
в т. ч.: 
теоретическое обучение 18 

практические занятия  14 
Самостоятельная работа  2 
Промежуточная аттестация 2 

 

  



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Налоги и налогообложение» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы  
в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 
Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 
 

ориентироваться в действующем 
налоговом законодательстве 
Российской Федерации; 
понимать сущность и порядок расчетов 
налогов; 
определять виды и порядок 
налогообложения; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, 
сборов, пошлин; 
понимать сущность и порядок расчетов 
страховых взносов во внебюджетные 
фонды 
 

Налоговый кодекс Российской 
Федерации; 
нормативные правовые акты, 
регулирующие отношения организации и 
государства в области налогообложения; 
экономическую сущность налогов; 
принципы построения и элементы 
налоговых систем; 
виды налогов в Российской Федерации и 
порядок их расчетов; 
источники уплаты налогов, сборов, 
пошлин; 
сущность и структуру страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
 

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  
и многоконфессиональном российском обществе и современном 
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  
с Российским государством, демонстрирующий ответственность  
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду  
о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  ЛР 2 



к историческому и культурному наследию России. Осознанно  
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  
по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 
(в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 
акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 
общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 
избранниками 
Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 
честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 
свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 
позиций традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 
поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие социально опасного поведения окружающих и 
предупреждающий его. Проявляющий уважение  
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 
поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 
планов, потребностей своей семьи, российского общества. 
Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию  
в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  
на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 
смены технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 
истории и культуры, принятие традиционных ценностей 
многонационального народа России. Выражающий свою 
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 
России, деятельно выражающий чувство причастности  
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому  
и культурному наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, 
к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 
заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 
идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, ЛР 6 



образовательного и профессионального маршрута, выбранной 
квалификации 
Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 
каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 
мировоззренческого выбора, самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный  
в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 
необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 
межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   
Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства, включенный  
в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 
активность), демонстрирующий стремление к физическому 
совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное 
неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 
употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных 
игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социальных, экономических  
и профессионально-производственных процессов на окружающую 
среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 
природе, распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, 
региона, территории, поселения, включенный  
в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. Критически оценивающий  
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 
собственное самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве с учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 
собственного быта. Разделяющий ценности отечественного  
и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

ЛР 11 



и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике 
Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 
рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений  
со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

 
 
 
 
 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66 

в т.ч. в форме практической подготовки 28 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия  28 

Самостоятельная работа  6 
Промежуточная аттестация (экзамен) 6 

 

  



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 МОДЕЛИРОВАНИЕ ЛОГИСТИЧЕСКИХ СИСТЕМ 
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Моделирование логистических систем» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной профессиональной 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике, укрупненная группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 05. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.4.1 
ПК.4.3 
ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 05 
 

применять методы моделирования и 
исследования операций для решения 
профессиональных задач; 
решать прикладные экономические и 
технические задачи методами 
математического моделирования; 
применять методы теории массового 
обслуживания при решении 
экономических и технических задач, 
использовать указанные методы в 
практической деятельности; 
строить графовые и сетевые модели 
для решения пошаговых  
оптимизационных задач 

методы моделирования логистических 
процессов; 
основные методы исследования 
операций;  
основные элементы теории массового 
обслуживания;  
основные элементы теории графов и 
сетей 

1.3. Перечень личностных результатов реализации программы воспитания 
 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 

 
 



 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 
 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 36часов, включая: 
- обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося 34 часа; 
- практическая работа обучающегося 14 часов; 
- самостоятельную работу обучающегося 2 часа. 

 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа  2 
Промежуточная аттестация 2 

 

  



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ОПЕРАЦИЙ 
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет логистических операций» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 05, ОК 09. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 
Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ПК.1.1 
ПК.1.2 
ПК.1.3 
ПК.2.2 
ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 05 
ОК 09 

оформлять бухгалтерскими 
проводками хозяйственные операции 
по учету имущества и обязательств 
организации; 
проводить инвентаризацию имущества 
и обязательств организации; 
участвовать в контроле и анализе 
финансово-хозяйственной 
деятельности  

нормативное регулирование 
бухгалтерского учета и отчетности; 
основные требования к ведению 
бухгалтерского учета; 
формы бухгалтерского учета; 
учет денежных средств; 
учет основных средств; 
учет нематериальных активов; 
учет материально-производственных 
запасов; 
учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости; 
учет готовой продукции и ее реализации; 
учет текущих операций и расчетов; 
учет финансовых результатов и 
использования прибыли; 
учетную политику организации 

Личностные результаты реализации программы воспитания Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 

ЛР 2 



Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛР 3 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР 15 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛР 16 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 19 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости 

ЛР 20 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 94 

в т.ч. в форме практической подготовки 54 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 34 

практические занятия  54 

Самостоятельная работа  3 
Промежуточная аттестация 6 

 

  



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИпо 
специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина ОП. 11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

является обязательной частью общепрофессионального основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике.  

Вариативные часы (в количестве 8) введены для отработки умений, т.е. увеличено 
количество часов практических занятий. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.1.1 
ПК.3.1 
ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 
 

использовать необходимые 
нормативно-правовые акты для 
осуществления профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданским 
процессуальным и трудовым 
законодательством; 
анализировать и оценивать результаты 
и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения 

понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной деятельности; 
законодательные акты и другие 
нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности; 
правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности; 
права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности; 
порядок заключения трудового договора 
и основания для его прекращения; 
понятие дисциплинарной и материальной 
ответственности работника; 
виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 



в т.ч. в форме практической подготовки 18 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  18 

Самостоятельная работа 1 2 
Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 

 

  

                                           
1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 
количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ПМ.01 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ  
В ЗАКУПКАХ И СКЛАДИРОВАНИИ 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1. Цель и результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Планирование и организация логистических процессов в 
закупках и складировании», соответствующие ему общие компетенции и 
профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1. Планирование и организация логистических процессов в закупках и складировании 
ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры закупок 
ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе 
ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских операций 
ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами 

 
1.1.3. Перечень личностных результатов реализации программы воспитания 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 
1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический опыт заполнения документации, связанной с закупками;  
анализа логистической системы управления запасами и их 
нормирования; 



зонирования складских помещений, рационального размещения 
товаров на складе, организации складских работ;  
участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приемки, 
организация приемки, размещения, укладки и хранения товаров; 
заполнения документации, связанной с складским учетом;  
составления форм первичных документов, применяемых для 
оформления хозяйственных операций, составления типовых договоров 
приемки, передачи товарно-материальных ценностей; 
управления логистическими процессами в закупках 

Уметь оформлять формы первичных документов для осуществления 
процедуры закупок; 
определять потребности в материальных запасах для обеспечения 
деятельности организации; 
применять методологические основы базисных систем управления 
запасами в конкретных ситуациях; 
определять сроки и объемы закупок материальных ценностей; 
оценивать поставщиков с применением различных методик 
оформлять документы складского учета; 
определять потребность в складских помещениях, рассчитывать 
площадь склада, рассчитывать и оценивать складские расходы; 
выбирать подъемно-транспортное оборудование; организовывать 
грузопереработку на складе (погрузку, транспортировку, приемку, 
размещение, укладку, хранение); 
оформлять документы складского учета;  
составлять и заполнять типовые формы складских документов; 
контролировать правильность составления складских документов; 
оценивать рациональность структуры запасов;  
проводить выборочное регулирование запасов; 
рассчитывать капитальные вложения предприятия; 
определять производственные издержки 
составлять типичную документацию; 
рассчитывать материальные запасы; 
определять ущерб от несвоевременности поставок 
выполнять выбор, оценку и ранжирование значимости поставщиков; 
рассчитывать показателей, связанных с нормативными требованиями 
работы склада; 
определять потребность в складской технике; 
рассчитывать площадь склада; 
рассчитывать основные показатели эффективности работы склада; 
рассчитывать технико-экономические показатели работы склада. 

Знать требования законодательства и нормативных правовых актов, 
регулирующих деятельность в сфере закупок; 
порядок составления закупочной документации; 
критерии оценки поставщиков; 
порядок определения потребностей в закупках; 
базисные системы управления запасами (система с фиксированным 
размером заказа, и система с фиксированным интервалом времени 
между заказами); 
классификацию складов и их функции; 
варианты размещения складских помещений; 
принципы выбора формы собственности склада; 
основы организации деятельности склада; 
структуру затрат на складирование, направления оптимизации расходов 
системы складирования, принципы зонирования склада и размещения 
товаров; 
систему документооборота на складе; 
прядок составления складской документации; 



обязательные реквизиты и порядок заполнения складских документов; 
понятие, сущность и необходимость в материальных запасах;  
виды запасов, в том числе буферный запас, производственные запасы, 
запасы готовой продукции, запасы для компенсации задержек, запасы 
для удовлетворения ожидаемого спроса;  
методы регулирования запасов; 
системы управления материальными потоками; 
систему закупок; 
сущность запасов; 
критерии выбора поставщика; 
элементы склада; 
зонирование склада; 
планирование численности работников склада. 

 
 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
 
Всего часов – 366,  
Из них на освоение МДК 01.01. - 112 часов; 
в том числе, самостоятельная работа – 2 часа;  

        МДК 01.02. - 100 часов; 
в том числе, самостоятельная работа – 2 часа; 
на практики, в том числе учебную – 72 часа;  
                                           производственную – 72 часа. 
Промежуточная аттестация – 10 часов. 
  



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ПМ.02 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ  
В ПРОИЗВОДСТВЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИИ 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1. Цель и результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Планирование и организация логистических процессов в 
производстве и распределении», соответствующие ему общие компетенции и 
профессиональные компетенции. 

1.1.2. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2. Планирование и организация логистических процессов в производстве и распределении 
ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении 
ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и распределении 

 
1.1.3. Перечень личностных результатов реализации программы воспитания 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 
1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический опыт участия в оперативном планировании и организации материальных 
потоков в производстве и распределении; 
определения и анализа логистических издержек в производстве и 
распределении; 
определения и анализа логистических издержек в производстве и 
распределении 



Уметь определять потребности в материальных ресурсах для 
производственного процесса; 
определять оптимальные каналы распределения и сбыта; 
рассчитывать логистические параметры производства, распределения и 
сбыта; 
идентифицировать логистические издержки в производстве, 
распределении и сбыте; 
рассчитывать логистические издержки в производстве, распределении 
и сбыте; 
определять каналы сбыта; 
рассчитывать затраты распределительной логистики; 
определять эффективность аутсорсинга; 
оптимизировать затраты предприятия; 
минимизировать потери брака; 
осуществлять АВС-анализ. 

Знать классификацию производственных процессов и структуру 
производственного цикла; 
значение и преимущества логистической концепции организации 
производства, сбыта и распределения; 
основы бережливого производства; 
схемы каналов распределения; 
методы и модели управления сбытовой деятельностью 
содержание и классификация логистических издержек в производстве и 
распределении; 
способы, методы и виды анализа логистических издержек в 
производстве и распределении; 
сущность производственного процесса и логистики производства; 
место логистики производства в системе логистического 
менеджмента; 
цели и задачи логистики производства; 
учет логистических издержек на протяжении всей логистической 
цепи; 
стратегию логистики производственных процессов; 
внутрипроизводственные системы управления материальными 
потоками; 
интеграцию основных и обеспечивающих процессов в гибких 
производственных системах; 
особенности производства при различных концепциях 
функции и задачи распределительной логистики, ее место в 
логистической системе; 
проблемы распределительной логистики; 
задачи и функции логистической системы распределения. 
понятие логистического сервиса и его составляющие; 
сущность и классификацию тары и упаковки. 

 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 358 
в том числе в форме практической подготовки – 238 часов 

Из них на освоение МДК 02.01 – 107 часов 
в том числе самостоятельная работа – 2 часов; 

            на освоение МДК 02.02 – 95 часов 
в том числе самостоятельная работа – 2 часов; 

практики, в том числе учебная – 72 часа; 
  производственная – 72 часа 

Промежуточная аттестация 10 часов. 



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ПМ.03 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ  
В ТРАНСПОРТИРОВКЕ И СЕРВИСНОМ ОБСЛУЖИВАНИИ 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Планирование и организация логистических процессов  
в транспортировке и сервисном обслуживании», соответствующие ему общие компетенции  
и профессиональные компетенции. 

1.1.3. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3. Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сервисном 
обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов 
ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса 
ПК 3.3. Оценивать качество логистического сервиса 

 
1.1.3. Перечень личностных результатов реализации программы воспитания 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 
1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический опыт участия в организации процесса перевозки грузов; 
оптимизации транспортных расходов; 
участия в разработке элементов логистического сервиса; 
участия в анализе элементов логистического сервиса 



Уметь рассчитывать стоимость грузоперевозок различными видами 
транспорта, в т.ч. смешанной перевозки; 
определять оптимальный маршрут перевозки; 
осуществлять выбор транспортного средства; 
заполнять транспортные документы, в т.ч. на английском языке; 
проводить оптимизацию транспортных расходов; 
применять методы маркетинговых исследований; 
определять экономические параметры логистического сервиса; 
применять методы оценки качества логистического сервиса; 
определять параметры качества логистического сервиса; 
рассчитывать показатели эффективности логистического сервиса; 
оценивать эффективность уровня логистического обслуживания; 
определять необходимое количество подвижного состава; 
размещать груз в транспорте; 
строить маршрут перевозки различных видов товаров; 
рассчитывать маршрут перевозки товаров; 
составлять бюджет материально-технического обеспечения; 
рассчитывать численность водителей; 
оптимизировать маршрут перевозки. 

Знать основы нормативно-правового регулирования перевозки грузов; 
порядок организации перевозки грузов различными видами транспорта, 
в т.ч. смешанных перевозок; 
способы расчета стоимости перевозки; 
виды, типы и параметры транспортных средств; 
порядок разработки маршрутов движения транспортных средств при 
внутренних и международных перевозках грузов; 
порядок и требования к заполнению транспортных документов; 
структуру затрат на транспортировку, направления оптимизации 
транспортных расходов; 
содержание, задачи и принципы логистического сервиса; 
элементы сервисного обслуживания; 
классификацию логистического сервиса; 
роль маркетинга в логистическом сервисе; 
экономические параметры организации логистического сервиса; 
показатели, оценивающие качество логистического сервиса; 
уровни и параметры качества логистического сервиса;  
факторы качества сервисного обслуживания;  
классификация показателей оценки логистического сервиса 
сущность грузопотока; 
технологию выполнения заказов; 
составляющие логистического сервиса; 
стратегию обслуживания клиента; 
формирование системы услуг логистического сервиса; 
показатели качества обслуживания. 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
Всего часов – 366 

в том числе в форме практической подготовки – 266 часов 
Из них на освоение МДК 03.01 – 114 часов 

          МДК 03.02 – 96 часов 
в том числе самостоятельная работа – 4 часа 

практики, в том числе учебная – 36 часов 
  производственная – 108 часов 

Промежуточная аттестация – 24 часа. 

  



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ПМ.04 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ 
ЛОГИСТИЧЕСКИХ СИСТЕМ, КОНТРОЛЬ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ОПЕРАЦИЙ 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Планирование и оценка эффективности работы логистических 
систем, контроль логистических операций», соответствующие ему общие компетенции и 
профессиональные компетенции. 

1.1.4. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4. Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль 
логистических операций 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы 
ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы 
ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы 
 
1.1.3. Перечень личностных результатов реализации программы воспитания 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 
1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический опыт участия в планировании и организации логистических процессов; 



расчета основных параметров эффективного функционирования 
элементов логистической системы; 
выявления причин и факторов отклонений фактических показателей 
функционирования логистических систем от плановых; 
участие в контроле логистических операций, процессов, систем 

Уметь определять потребность логистической системы в ресурсах; 
планировать деятельность элементов логистической системы; 
составлять схемы взаимодействия элементов логистической системы; 
производить расчеты основных показателей эффективности 
функционирования логистической системы и ее отдельных элементов; 
анализировать показатели работы логистической системы и 
участвовать в разработке мероприятий по повышению ее 
эффективности; 
осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях 
логистического процесса; 
интерпретировать результаты контрольных мероприятий; 
разрабатывать мероприятия по результатам анализа выполнения 
планов; 
определять эффективность функционирования логистической 
системы; 
осуществлять стратегическое и текущее планирование  
логистических операций; 
анализировать системные показатели; 
анализировать критерии выбора поставщика; 
рассчитывать показатели эффективности логистической системы. 

Знать методы планирования элементов логистических систем; 
значение и особенности разработки стратегических и тактических 
планов в логистической системе; 
взаимосвязь основных элементов логистической системы; 
методы планирования потребностей в ресурсах; 
методику оценки эффективности функционирования элементов 
логистической системы; 
показатели оценки эффективности логистической системы и ее 
отдельных элементов; 
факторы эффективного функционирования логистической системы; 
резервы повышения эффективности функционирования логистической 
системы; 
значение, формы и методы контроля логистических процессов и 
операций; 
методику анализа выполнения стратегического и оперативного 
логистических планов; 
виды планирования в логистике; 
типы логистических стратегий; 
метод планирования закупок; 
выбор поставщика; 
распределительные каналы; 
логистическую сеть; 
мероприятия по повышению эффективности работы логистической 
системы; 
показатели эффективности логистических цепей; 
рентабельность производства, рентабельность продукции, 
себестоимость, авансированный капитал, рентабельностью 
предприятия; 
влияние логистических процессов на формирование расходов 
предприятия. 

 
 



 
 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 
Всего часов – 356 

в том числе в форме практической подготовки – 216 часов 
Из них на освоение МДК 04.01 – 107 часов 
             МДК 04.02 – 97 часов 

в том числе самостоятельная работа – 4 часа 
практики, в том числе учебная – 36 часов 

 производственная – 108 часов 
Промежуточная аттестация – 14 часов. 
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